Senatsverwaltung fiir Finanzen / Landespersonal

AV Stellenaus-
schreibung [eewe

Die neugefassten Ausfiihrungsvorschriften zur programms (PEP) 2030 und tragen zur
Ausschreibung von Stellen (AV Stellenaus- Steigerung der Attraktivitat des Landes
schreibung) zielen darauf ab, Transparenz Berlin als Arbeitgeber bei. Die neuen
und Schnelligkeit bei der Besetzung von Regelungen  ermdglichen,  talentiertes
Stellen zu erhohen. Sie sind ein zentraler Personal schneller zu gewinnen und
Bestandteil des Personalentwicklungs- langfristig zu binden.

MEILENSTEINE: PEP 2030 Stand:
4. Quartal 2025: mmmmm> |nkrafttreten der AV Stellenausschreibung

) \\/citere Informationen, Handlungshilfen und

1. Quartal bis 2.Quartal
Rundschreiben zur Ausgestaltung der neuen

2026:

/ Vorschriften

/ Das Personalentwicklungs-
programm 2030 - #PEP2030.

Zur Unterstlitzung einer verstandlichen und
otk einheitlichen Handhabung im Land Berlin
Senatsverwaltung Finanzen werden Cll.le im Kon’rexT der
Abt. IV - Landespersonal .

Stellenausschreibungen geltenden

Regelungen in einem Papier

zusammengefasst
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Zusammenfassung
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ZUSAMMENFASSUNG AV Stellenausschreibung

Wichtigste Anderungen: Muss ich ausschreiben und wie muss ich ausschreiben?
1. Allgemeine Ausnahmen von der Pflicht zur Stellenausschreibung
Die zuvor durch LPA Beschluss Nr. 8652 vom 09.06.2020 normierten Ausnahmen von der
Stellenausschreibungspflicht sind nun Teil der AV Stellenausschreibung - alles in einem
Dokument.
2. Ausnahmen, wenn zuvor bereits ein Auswahlverfahren stattgefunden hat
In bestimmten Fdllen darf eine Stelle ohne Ausschreibung besetzt werden, wenn die
betreffende Person bereits zuvor in einem Stellenbesetzungsverfahren der Berliner
Verwaltung ausgewdhlt wurde.
Das gilt fiir:
o Stellen der Einstiegsdmter bei
> Nachwuchskraften wie Trainees, Auszubildenden, dual Studierenden oder
Absolvierenden eines Volontariats, die bereits Dienstkrafte der Berliner
Verwaltung sind.

» Nachwuchskraften im Beamtenverhdltnis auf Widerruf

» Nachwuchskraften im Beamtenverhdltnis auf Probe
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> Quereinsteigenden, die das Zertifikatsprogramm ,,Quereinstieg in die
offentliche Verwaltung® oder ein Ghnliches Zertifizierungsprogramm
durchlaufen haben,

o Stellen des ersten Beférderungsamtes bei beamteten Nachwuchskraftekraften in
Bereichen, in denen Frauen nicht unterreprdsentiert sind.

e Beschdftigte in befristeten Arbeitsverhdltnissen, deren Stelle entfristet werden

soll.
3. Ausnahmen fiir zeitlich befristete Stellen

Fiir einige Stellen, die nur voriibergehend benétigt werden, ist keine Ausschreibung
erforderlich. Dazu zdhlen:

o Beschdaftigungspositionen
Sie gelten nun ausdriicklich als Stellen im Sinne der Vorschriften und diirfen fiir
bis zu 18 Monate ohne Ausschreibung besetzt werden.

o Befristete Vertretungen
Zum Beispiel zur Vertretung bei Krankheit, Beurlaubung oder Pflegezeit. Die in
der AV Stellenausschreibung genannten Fdlle sind abschlief3end.

o Stellen mit besonderem Vertrauensverhdltnis zur Hausleitung einer Senats- oder

Bezirksverwaltung
Zum Beispiel Leitungsfunktionen im Leitungsstab. Auch hier sind die genannten
Stellenarten abschlieflend geregelt.
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4, Interne Ausschreibung

Die AV Stellenausschreibung erméglicht es, den Adressatenkreis bei internen
Ausschreibungen zu reduzieren.

Das bedeutet, die Veroffentlichung der Ausschreibung wird beschrénkt:

e auf das Land Berlin oder

e im Falle eines besonderen dienstlichen Bedarfs im Einzelfall auf die eigene
Dienststelle. Die behordeninterne Ausschreibung erfolgt iber das Karriereportal
und der Link der Stellenausschreibung wird nur an alle Beschaftigten der
ausschreibenden Behoérde verschickt oder im Intranetbereich der eigenen
Behorde hinterlegt. Eine landesweite Veroffentlichung findet in diesem Fall nicht
statt.

5. Einheitlicher Hinweistext in allen Ausschreibungen

Um die Arbeit zu erleichtern und ein einheitliches Auftreten der Verwaltung zu sichern,
werden die Vorgaben verschiedener Gesetze (z.B. SGB IX, LGG, PartMigG) mit einem
klaren Bekenntnis zu Vielfalt und Chancengleichheit zusammengefasst.
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