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Sehr geehrte Kolleginnen und Kollegen,

im Rahmen der #MachsMitUns-Roadshow 2024 wurden unter dem Motto SCHNELL DABEI

unterschiedliche behördliche Formate zur schnellen Rekrutierung von Nachwuchs- wie Fachkräften

durchgeführt. Die Bezirksämter Charlottenburg-Wilmersdorf, Pankow und Treptow-Köpenick sowie die
Berliner Feuerwehr beteiligen sich an den Piloten mit insgesamt sechs SCHNELL DABEI-

Bewerbertagen und haben unter Beweis gestellt, dass es auch im öffentlichen Dienst möglich ist

unkomplizierte und schnelle Einstiegsmöglichkeiten für Bewerbende anzubieten. Vor Ort können

potenzielle Fach- und Nachwuchskräfte gemeinsam mit den behördlichen Recruitingteams die
Bewerbungsunterlagen durchgehen, ein Bewerbungsgespräch führen, ggf. einen Online-Eignungstest

absolvieren und bei erfolgreichem Verlauf innerhalb kürzester Zeit eine verbindliche
Einstellungszusage erhalten.

Auch im Jahr 2025 sollen die SCHNELL DABEI-Bewerbertage angeboten werden und Ihre Behörde

bei der Suche nach qualifizierten Nachwuchs- und Fachkräften unterstützen. Gestalten Sie Ihren

SCHNELL DABEI-Bewerbertag und profitieren Sie von zahlreichen zentral finanzierten
Mediamaßnahmen!

Das Referat „Landesweites Personalmarketing- und recruiting“ der Senatsverwaltung für Finanzen

berät Sie gerne zu den Rahmenbedingungen Ihres SCHNELL DABEI-Bewerbertages und den nächsten

Schritten - bitte vereinbaren Sie einen Termin unter: personalmarketing@senfin.berlin.de

Die nachfolgende Checkliste vermittelt Ihnen bereits im Vorfeld eines Gespräches einen Überblick

über die Vorbereitungen Ihres SCHNELL DABEI-Bewerbertages. Dabei gilt: Es gibt kein statisches

Vorgehen, SCHNELL DABEI kann viele Facetten haben und spiegelt Ihr individuelles Profil wieder.

Zögern Sie bitte nicht, mit ungeklärten Fragen mit uns in Gespräch zu kommen.

Welche Kollegin/welcher Kollege ist hauptverantwortlich für die Durchführung des

Bewerbertages und die Koordination aller Beteiligten innerhalb Ihrer Behörde?

Welche und wie viele Stellen sollen im Rahmen des SCHNELL DABEI-Bewerbertages angeboten

werden? Können vor dem Event entsprechende Stellenausschreibungen veröffentlicht werden?

Sind Online-Eignungstests für die ausgeschriebenen Stellen zwingend erforderlich?

Sind die behördlichen Beschäftigtenvertretungen offen für eine (ggf. pilothafte) Verkürzung des

Einstellungsprozesses (z.B. Parallelbeteiligung)?
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☑  Welche Kollegin/welcher Kollege ist hauptverantwortlich für die Durchführung des 

Bewerbertages und die Koordination aller Beteiligten innerhalb Ihrer Behörde?  
 
☑  Welche und wie viele Stellen sollen im Rahmen des SCHNELL DABEI-Bewerbertages angeboten 

werden? Können vor dem Event entsprechende Stellenausschreibungen veröffentlicht werden? 
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☑ Sind die behördlichen Beschäftigtenvertretungen offen für eine (ggf. pilothafte) Verkürzung des 

Einstellungsprozesses (z.B. Parallelbeteiligung)? 



Ist der behördliche Personalservice offen für eine (ggf. pilothafte) Verkürzung des

Einstellungsprozesses?

Unterstützt die Behördenleitung den SCHNELL DABEI-Gedanken und Ihre Planungen für einen

Bewerbertag?

Können ausreichend Räume für Auswahlgespräche im Dienstgebäude bereitgestellt werden?

Gibt es Möglichkeiten auf Drucker/Scanner/Sanitäranlagen zuzugreifen?

Kann an dem Bewerbertag ausreichend Personal (inkl. dual Studierende und Auszubildende)

mobilisiert werden (z.B. für Empfang und Beratung, Check/Scannen/Kopieren von
Bewerbungsunterlagen, Durchführung der Online-Eignungstests, Begleitung der Bewerbenden

ins Dienstgebäude, Betreuung von Spontankundinnen und -kunden)?

Kann eine Terminbuchungsoption für Bewerbende im Vorfeld Ihres Bewerbertages ermöglicht
werden (z.B. via zentrale E-Mail-Adresse)?

Kann am Bewerbertag eine entscheidungsbefugte Auswahlkommission (ggf. ganztägig)

zusammenkommen?

Kann am Bewerbertag (spätestens am nächsten Werktag) durch Ihre Behörde eine Tendenz

Richtung Zusage (wie Absage) an Bewerbende kommuniziert werden (ggf. vorbehaltlich der
Zustimmung der Beschäftigtenvertretung)?

Kann innerhalb von vierzehn Tagen ab jeweiligem SCHNELL DABEI-Bewerbertag eine finale
Auswahlentscheidung inkl. Zeichnung von Ausbildungs- bzw. Arbeitsverträgen garantiert werden?

Kann der Bereich Öffentlichkeitsarbeit/Social Media Ihrer Behörde den Bewerbertag medial
begleiten (zusätzlich zu den Mediamaßnahmen der Senatsverwaltung für Finanzen)?

Wir freuen uns über Ihr Interesse an den SCHNELL DABEI-Bewerbertagen 2025!

Referat IV E

Landesweites Personalmarketing und -recruiting
Senatsverwaltung für Finanzen
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