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Rundschreiben IV Nr. 16/2025

Hinweise zu den wesentlichen Regelungen des Gesetzes zur Anderung des
Laufbahngesetzes, des Landesbeamtengesetzes, des Landesbesoldungsgesetzes, des
Landesbeamtenversorgungsgesetzes sowie der Laufbahnverordnung allgemeiner
Verwaltungsdienst und weiterer Laufbahnverordnungen (sogenannte Dienstrechtsreform |)

Anlage: Formulierungshilfe fiir Ausschreibungen fiir das zweite Einstiegsamt der

Laufbahngruppe 2 im nichttechnischen Verwaltungsdienst

Inhalt des Rundschreibens:

TEIL I
e Landesbeamtengesetz S.5
¢ Landesbesoldungsgesetz S.10
¢ Landesbeamtenversorgungsgesetz S.11
TEIL I
¢ Laufbahngesetz S.12
e Laufbahnverordnung allgemeiner Verwaltungsdienst S.17
¢ Laufbahnverordnungen anderer Laufbahnfachrichtungen S.31

Am 07.03.2025 ist das Gesetz zur Anderung des Laufbahngesetzes (LfbG), des
Landesbeamtengesetzes (LBG), des Landesbesoldungsgesetzes (LBesG), des
Landesbeamtenversorgungsgesetzes (LBeamtVG) sowie der Laufbahnverordnung
allgemeiner Verwaltungsdienst (LVO-AVD) und weiterer Laufbahnverordnungen vom
24.02.2025 im GVBI. S. 134 verkiindet worden. Gemdaf3 Artikel 15 Absatz 1 trat dieses
Gesetz zum iiberwiegenden Teil am 08.03.2025 in Kraft. Die Absdtze 2 bis 4 normieren fir

die darin benannten Regelungen abweichende Zeitpunkte des Inkrafttretens.

Mit dem Gesetz wurden im Wesentlichen die folgenden Neuregelungen getroffen:
TEIL | Wichtigste Anderungen des LBG, des LBesG und des LBeamtVG

e Schaffung einer gesetzlichen Ausnahme von der Ausschreibungspflicht fiir Falle
der Ubernahme vorhandener angestellter Dienstkréfte in ein
Beamtenverhdltnis (§ 8 Abs. 1 S. 2 LBG) sowie Anderung des Verfahrens fiir
die Zulassung allgemeiner Ausnahmen von der Stellenausschreibungspflicht
(§ 8 Abs. 1 S. 3 LBG)
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e Neufassung von § 64 Abs. 1 LBG, um Dozierenden an einer Aus- und
Fortbildungseinrichtung des Landes Berlin die Anrechnung von bis zu zwei
Stunden pro Woche auf die Arbeitszeit zu erméglichen, ohne diese Zeit
nacharbeiten zu miissen

e Schaffung der Moglichkeit der Verkiirzung der Probezeit bei vorheriger
tatsdchlicher Wahrnehmung der Funktion als stdndige Vertretung sowie von
Regelungen zur Anrechnung fritherer Zeiten auf die Probezeit fiir Amter mit
leitender Funktion im Beamtenverhdlinis auf Probe (§ 97 LBG)

e Erweiterung der gesetzlichen Uberleitung von Anstaltsleiterinnen und
Anstaltsleitern von Justizvollzugsanstalten in § 11 LBesG unter
Gleichbehandlungsgesichtspunkten nebst Folgeanpassungen in der
Landesbesoldungsordnung B sowie der Laufbahnverordnung des
Sozialdienstes (LVO-SozD)

e Anpassung des Personenkreises, der Anspruch auf eine voriibergehende
Erhdhung des Ruhegehaltssatzsatzes (§ 14a LBeamtVG) oder eine
voriibergehende Gewdhrung von Zuschldgen (§ 50e LBeamtVG) hat

TEIL I Wichtigste Anderungen des LfbG, der LVO-AVD und weiterer
Laufbahnverordnungen

e Moglichkeit der Einstellung in einem héheren Amt als dem Einstiegsamt bei
Vorliegen der erforderlichen beruflichen Erfahrungen fiir besonders
qualifizierte und berufserfahrene Personen aus dem offentlichen Dienst oder
der freien Wirtschaft (§ 5 Abs. 3 Nr. 2 LfbG)

e Moglichkeit zur Ubertragung der Befugnis zur Anerkennung der
Laufbahnbefdhigung nach § 10 Abs. 2 Satz 1 Nr. 2a) bis d) LfbG auf
einstellende Dienstbeh&rden

e Auswahlim Rahmen eines Stellenbesetzungsverfahrens mit dem Ziel, mehr
Sicherheit fiir die Dienstbehdrden bei der Planung und Umsetzung gezielter
und passgenauer Personalentwicklungsméglichkeiten und die Beschleunigung
der Verfahren zur Beférderung zu erméglichen (§ 13 Abs. 4 und § 15 Abs. 1
LtbG)

e Streichung des Erfordernisses einer dienstlichen Qualifizierung mit dem Ziel
der Vermeidung der Ungleichbehandlung von Bestandsdienstkraften und neu
in das Beamtenverhdltnis berufenen Beamtinnen und Beamten bei Vorliegen
gleicher Bildungsvoraussetzungen (§ 13 Abs. 4 und § 15 Abs. 1 LfbG)
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Moglichkeit der Verkiirzung der Erprobungszeit ohne Kopplung an das
Vorliegen eines geeigneten Hochschulabschlusses (§ 13 Abs. 4 LIbG)
Konkretisierung der eingeschrdnkten Laufbahnbefdhigung im Rahmen der
Verwendungsbeférderung (§ 13 Abs. 4a Nr. 1 LIbG)

Maoglichkeit der Beférderung wéhrend der Probezeit sowie Wegfall der
Sperrfrist im ersten Jahr nach der Beendigung der Probezeit (§ 13 Abs. 5 LfbG)
Erweiterung des zugelassenen Personenkreises fiir den Wechsel in die
Laufbahngruppe 2 (§ 15 Abs. 1 LfbG)

Vorbereitungsdienst im &ffentlich-rechtlichen Ausbildungsverhdltnis, um
Personen mit Migrationshistorie und ohne die fiir die Verbeamtung
erforderliche Staatsangehérigkeit eine Ausbildungsméglichkeit im Berliner
Landesdienst anbieten zu kénnen (§ 31 Abs. 3 LfbG)

Moglichkeit der Einstellung in ein hoheres als das Einstiegsamt fiir besonders
qualifizierte und berufserfahrene Personen von auf3en aus dem &ffentlichen
Dienst oder der freien Wirtschaft (§ 3a LVO-AVD)

Verkiirzung der Mindestdauer der fiir eine Anerkennung der
Laufbahnbefdhigung fiir das zweite Einstiegsamt der Laufbahngruppe 1
erforderlichen hauptberuflichen Tatigkeit, Aktualisierung der geeigneten
Ausbildungsberufe sowie Ubertragung der Entscheidung iiber die
Laufbahnanerkennung auf die Einstellungsbehérden (§ 12 LVO-AVD)
Aufnahme des Studiengangs ,,Verwaltungsinformatik (dual) in die Liste der fiir
das erste Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2 laufbahnbetdhigenden
Bachelor-Studiengénge (§ 15 Abs. 1 LVO-AVD)

Ubertragung der Entscheidung iiber die Laufbahnanerkennung auf die
Einstellungsbehérden (§ 15 Abs. 5 LVO-AVD)

Verkiirzung der erforderlichen laufbahnrechtlichen Dienstzeit bei Praxis- und
Bewdhrungsaufstieg sowie Konkretisierung der Eignungsvoraussetzungen

(8§ 17 Abs. 1, 18 Abs. 1 LVO-AVD)

Verkiirzung der Bewdhrungszeit bei Erweiterung der Laufbahnbefdhigung und
Konkretisierung der Eignungsvoraussetzungen (§ 19 Abs. 1 LVO-AVD)
Ubertragung der Entscheidung iiber die Laufbahnanerkennung auf die
Einstellungsbehérden (§ 22 Satz 3 LVO-AVD)

Konkretisierung der erforderlichen Studieninhalte der fiir das zweite
Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2 geeigneten Studienfachrichtungen (§ 23
Abs. 1 Satz 1 LVO-AVD)
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e Erleichterung der Voraussetzungen bei kombinierten Studiengdngen (§ 23
Abs. 1 Satz 2 LVO-AVD)

e Wedgfall des zentralen Auswahlverfahrens sowie der dienstlichen Qualifizierung
in Anpassung an §8 13 Abs. 4 bzw. 15 Abs. 1 LfbG (88 16 und 24 LVO-AVD)

e Wegfall des zentralen Auswahlverfahrens sowie Neuregelung des
Beforderungsverfahrens in Anpassung an § 13 Abs. 4 LfbG (§ 25 LVO-AVD)

e Moglichkeit der Verkiirzung der Erprobungszeit im Rahmen der
Verwendungsbeforderung (§ 25a Abs. 6 LVO-AVD)

e Wegfall von Mindestdienstzeiten als Voraussetzung fiir eine Beférderung (§ 26
LVO-AVD)

e Anderungen im Laufbahnzweig Archivdienst der Laufbahnfachrichtung
allgemeiner Verwaltungsdienst

e Anpassung der Laufbahnverordnungen fiir die Laufbahnfachrichtungen
Bildung, Soziales, Justiz und Justizvollzugsdienst, Gesundheit, der

Steuerverwaltung, technische sowie wissenschaftliche Dienste

Die wesentlichen Regelungen im Einzelnen:

TEILI

1. Landesbeamtengesetz (LBG)
Zu § 8 LBG:

Nach § 8 Abs. 1 Satz 1 LBG sind Bewerbende unverdndert durch Stellenausschreibungen zu
ermitteln, jedoch wurden die Regelungen fiir Ausnahmen von der Pflicht zur
Stellenausschreibung inhaltlich neu ausgestaltet (vgl. § 8 Abs. 1 Satze 2 bis 4 LBG). Fiir

Ausnahmen von der Pflicht zur Stellenausschreibung gilt kiinftig Folgendes:

Gemaf3 Satz 2 kann durch die Dienstbehdrde auf eine (erneute) Stellenausschreibung
verzichtet werden, wenn Stellen mit Beamtinnen oder Beamten besetzt werden sollen, die
aufgrund einer offentlichen Stellenausschreibung bereits als angestellte Dienstkrafte im
unmittelbaren oder mittelbaren Berliner Landesdienst tatig sind und denen die Aufgaben der
jeweiligen Stelle bereits vor der Begriindung des Beamtenverhdaltnisses als angestellte
Dienstkraft tibertragen wurden.

Mit dieser gesetzlichen Regelung sollen verzichtbare doppelte Arbeitsaufwdnde fiir

Ausschreibung/Auswahl von zu verbeamtenden Beschdftigten, die sich bereits als Angestellte
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einer der Bestenauslese geniigendem Auswahlverfahren unterzogen haben, vermieden
werden. So kann angesichts des aktuellen Fachkraftemangels eine schnellere und einfachere

Bindung von Personal erreicht werden.

Im ersten Halbsatz des Satzes 3 wird eine Ermdchtigungsgrundlage dafiir geschaffen, dass
kiinftig allgemeine Ausnahmen von der Stellenausschreibungspflicht durch die fiir
grundsdtzliche allgemeine beamtenrechtliche Angelegenheiten zustdndige Senatsverwaltung
durch Verwaltungsvorschriften geregelt werden kénnen. Allgemeine Ausnahmen werden
daher nun - wie bereits beim Bund und in vielen andern Bundesldndern iiblich - durch die
Exekutive selbst und nicht mehr durch den Landespersonalausschuss geregelt.

Durch die insoweit zustdndige Senatsverwaltung fiir Finanzen wird derzeit der Neuerlass der
Ausfiihrungsvorschriften {iber die Ausschreibung von Stellen (AV Stellenausschreibung)
vorbereitet, in denen kiinftig u.a. auch die allgemein geltenden Ausnahmen von der Pflicht
zur Stellenausschreibung verbindlich festgelegt werden. Bis zum Inkrafttreten entsprechender
Verwaltungsvorschriften gelten die bisher durch den Landespersonalausschuss im Beschluss
Nr. 8652 vom 9. Juni 2020 (ABL. S. 3299) festgelegten allgemeinen Ausnahmen von der
Pilicht zur Stellenausschreibung jedoch zundchst fort (vgl. § 8 Abs. 1 Satz 2 zweiter Halbsatz
LBG).

Der Landespersonalausschuss kann nach Satz 4 dariiberhinausgehende Ausnahmen von der
Pflicht zur Stellenausschreibung wie bisher im Einzelfall zulassen. So wird auch weiterhin eine

flexible Handhabung von atypischen Fdllen gewdbhrleistet.
Zu § 64 Absatz 1 LBG

Bei einer Lehrtatigkeit im Rahmen der Aus- und Fortbildung von Bediensteten im &ffentlichen
Dienst des Landes Berlin an einer Aus- oder Fortbildungseinrichtung des Landes Berlin wird
das dienstliche Interesse an der Nebentdtigkeit insofern anerkannt, als die Lehrtdatigkeit auch
wdhrend der regelmdfligen Arbeitszeit ausgelibt werden darf. Die wegen der Lehrtatigkeit
versdumte Arbeitszeit ist nur dann nachzuarbeiten, wenn mehr als zwei Stunden der
regelmafligen Arbeitszeit pro Woche dafiir aufgewendet werden. Im Fall einer
Teilzeitbeschaftigung reduziert sich der Verzicht auf das Nachleisten der Arbeitszeit
entsprechend. Durch diesen Regelungsmechanismus soll einerseits ein Anreiz zur Ubernahme
der Lehrtatigkeit geschaffen werden, andererseits soll weiterhin dem Verbot der
Doppelalimentation Rechnung getragen werden. Der Verzicht auf das Nachleisten der

Arbeitszeit in Hohe einer Quote von 5 % bei einer Vollzeitbeschaftigung erscheint vertretbar.
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Wenn per Ausnahme eine ,,Freizeit zum Lehren“ gewdhrt und zusdtzlich vergiitet wird, liegt

keine Doppelalimentation vor, wenn keine Entlastung von Aufgaben im Hauptamt erfolgt.

Grundsatzlich besteht immer die Moglichkeit, eine Dozierendentatigkeit dem Hauptamt
zuzuordnen. Der Anteil als Dozierendentatigkeit im (Verhdltnis zum) Aufgabengebiet des

Hauptamtes ist dabei frei wahlbar.
Zu § 97 Absatz 1 LBG:
a) Zu Absatz 1

Mit den Neuregelungen in § 97 Abs. 1 Sdtze 3 bis 6 LBG werden Regelungen zur Verkiirzung

der Probezeit und Anrechnung friiherer Zeiten auf die Probezeit geschaffen.

aa) Der neu eingefiigte Satz 3 regelt, dass von der obersten Dienstbehérde eine Verkiirzung
der Probezeit zugelassen werden kann, wenn durch die beamtete Dienstkraft die Funktion
der stdndigen Vertretung! der bisherigen Amtsinhaberin oder des bisherigen Amtsinhabers
zuvor bereits mindestens sechs Monate wahrzunehmen war und die beamtete Dienstkraft ihre
Befdhigung fiir das Amt mit leitender Funktion wahrend dieser Zeit hinreichend unter Beweis

gestellt hat.

Eine Verkiirzung kéme beispielsweise in Fdllen in Betracht, in denen vor Ubertragung der
Aufgaben des leitenden Amtes gem. § 97 LBG im Beamtenverhdltnis auf Probe die leitende
Funktion bereits im Rahmen der stdndigen Vertretung liber mindestens sechs Monate
auszuliben war und dabei die Aufgaben des Leitungsamtes wahrend Stellenvakanz bzw.
langfristiger Abwesenheit der zu vertretenden Dienstkraft wahrzunehmen waren oder
tiberdurchschnittlich hdufig Arbeitsvorgdnge des Leitungsamtes wahrend der Anwesenheit
der zu vertretenden Leitungskraft zu erledigen waren, also eine Bewdhrung in den

hoherwertigen Aufgaben wahrend dieser Zeit bereits nachgewiesen werden konnte.

Nach § 97 Abs. 1 Satz 4 LBG ist die Verkiirzung der Probezeit in diesen Fallen um maximal

ein Jahr zuldGssig. Entsprechende Antrdge auf Zulassung einer Kiirzung bei der obersten

1 Zur Frage, welcher Personenkreis unter den Begriff der standigen Vertretung zu subsumieren ist, wird auf die
Gesetzesbegriindung zum Dienstrechtsénderungsgesetz (DRANAG) vom 19.03.2009 (vgl. AbgH-Drs. 16/2049,
dort zu Art. | Abschn. 8, S. 129 {.) hingewiesen.
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Dienstbehdrde bediirfen in Vorbereitung der von dort zu treffenden Ermessensentscheidung

einer eingehenden Begriindung unter Darlegung der besonderen Umstdnde des Einzelfalls.

bb) Durch die Ergénzung des § 97 Abs. 1 Satz 5 LBG wird ermdglicht, dass unmittelbar vor
Begriindung des Beamtenverhdltnisses auf Probe zuriickgelegte Zeiten, in denen die leitende
Funktion der Dienstkraft bereits vollumfdnglich durch die Dienstbehérde tibertragen, jedoch
das entsprechende hoherwertige, statusrechtliche Amt noch nicht im Beamtenverhdaltnis auf
Probe gemaf3 § 97 LBG verliehen worden war, kiinftig auf die Probezeit angerechnet werden
kdnnen. Voraussetzung fiir eine Anrechnung ist allerdings, dass die wéhrend des Zeitraums,
der angerechnet werden soll, vollumfdanglich wahrgenommene leitende Funktion bereits dem
entsprechenden hoherwertigen statusrechtlichen Amt zugeordnet war, das spdter im
Beamtenverhdltnis auf Probe verliehen wird und die Dienstkraft sich wdhrend dieses
Zeitraumes im Rahmen der Tatigkeit tatsdchlich in den héherwertigen Aufgaben bewdhrt hat.
Zu beachten ist, dass eine Anrechnung die Wahrnehmung der héherwertigen Funktion in

vollem Umfang, also nicht nur im Wege der Vertretung, voraussetzt.

Nach der Neureglung kdme beispielsweise eine Anrechnung von Zeitrdumen in Betracht, in
denen (hdherwertige) Aufgaben bereits vollumfanglich iibertragen worden waren, aber

e die laufbahnrechtlichen Voraussetzungen fiir die Verleihung des Amtes im
Beamtenverhdltnis auf Probe noch nicht erfiillt waren (vgl. § 97 Abs. 2 Satz 1 Nr. 2
LBG) oder

e die Aufgaben des hdherwertigen statusrechtlichen Amtes (,,Zielamt“) regelméBig

bereits von Anfang an vollumfdanglich wahrgenommen worden sind, jedoch vor
Ubertragung des Amtes im Beamtenverhdltnis auf Probe noch zu durchlaufende
darunterliegende Amter zundchst noch im Beamtenverhdlinis auf Lebenszeit verliehen
werden mussten (§ 97 Abs. 6 LBG, sog. ,,Heranbefdrdern®), was wiederum
regelmaflig zumindest eine einjahrige Sperrfrist gem. § 13 Abs. 5 Satz 1 Nr. 2 LfbG
auslost oder

e die Begriindung des Beamtenverhdaltnisses auf Probe sich verzégerte.

Ein weiteres Beispiel waren Fdlle der riickwirkenden Héherbewertung eines unter § 97 LBG
fallenden Funktionsamtes. Denn auch in Fdllen der Hoherbewertung einer bestimmten
Funktion, wenn diese weiterhin von der oder dem Stelleninhabenden wahrgenommen wird, ist
nach der Grundkonzeption des § 97 LBG eine erneute Probezeit erforderlich. Da in der Zeit
vor der Hoherbewertung, auch bei unverdnderter Funktion, nur die einem niedrigerwertigen
Statusamt zugeordneten Aufgaben zu erledigen waren, bot diese Zeit grundsdatzlich keinen

Raum fiir eine Erprobung in einem héherwertigen Statusamt.
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Friihestens ab dem Zeitpunkt des (ggf. riickwirkenden) Wirksamwerdens der Stellenhebung,
wahrend derer das (nun héherwertige) Amt noch nicht (erneut) im Beamtenverhdlinis auf
Probe an die bisherige Stelleninhaberin oder den bisherigen Stelleninhaber vergeben
worden war, kdnnen Zeiten auf die sich anschlieflende Probezeit nach Begriindung des

Beamtenverhdltnisses auf Probe fiir das nun héherwertige Zielamt angerechnet werden.

Die Anrechnung friiherer Zeiten auf die Probezeit steht im pflichtgemdf3en Ermessen der
Dienstbehorde und ist aktenkundig zu machen. Eine zeitliche Héchstgrenze fiir die
Anrechnung besteht nicht; maximaler Anrechnungszeitraum ist die komplette Probezeit von
zwei Jahren. Im Einzelfall ist es daher mdglich, dass bei hinreichender Dauer der
anzurechnenden Tatigkeit die Probezeit gdnzlich aufgezehrt wird und daher das Amt
ausnahmsweise unmittelbar im Beamtenverhdltnis auf Lebenszeit verliehen werden darf,
wenn alle sonstigen (laufbahnrechtlichen) Voraussetzungen hierfiir vorliegen. Insbesondere
sei in diesem Zusammenhang auf die gemaf3 § 13 Abs. 5 Satz 1 Nr. 2 LtbG bestehende
einjahrige Beférderungssperrfrist, ausgehend vom Zeitpunkt der letzten Beforderung,

hingewiesen.

Eine Anrechnung kann sowohl auf die regelmaflige Probezeit als auch auf die wegen
Wahrnehmung der sténdigen Vertretung gem. § 97 Abs. 1 S. 3 und 4 LBG (vgl. Buchst. aa)

verkirzte Probezeit erfolgen.

cc) Durch die neue Regelung in § 97 Abs. 1 Satz 6 LBG wird die Méglichkeit erdffnet, Zeiten
einer fritheren Probezeit in einem (anderen) Amt, das nach der gleichen Besoldungsgruppe
wie das spdter im Beamtenverhdltnis auf Probe libertragene Amt zu bewerten war,

anzurechnen, wenn die frithere Probezeit

e vorzeitig aufgrund einer Um- oder Versetzung in ein Amt, das nicht von Abs. 1 erfasst
wurde (z.B. Falle der Ernennung in ein Amt nach § 46 LBG
(Staatssekretarin/Staatssekretdr etc.) oder

e wegen Begriindung eines Beamtenverhdltnisses auf Zeit, z.B. als Bezirksamtsmitglied,
endete.

Auch insoweit ist keine Hochstgrenze fiir eine Anrechnung vorgesehen. Die Anrechnung ist

aktenkundig zu machen.
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b) Zu Absatz 7

In Fdllen, in denen eine beamtete Dienstkraft wahrend des Laufs einer Probezeit gemdaf3 § 97
LBG zu einem anderen Dienstherrn, fiir dessen beamtete Dienstkrafte ebenfalls das LBG gilt,
in ein Amt mit leitender Funktion nach § 97 Abs. 1 LBG versetzt wird, das in dieselbe
Besoldungsgruppe eingestuft ist wie das ihr oder ihm zuletzt iibertragene Amt mit leitender
Funktion, endet das friihere Beamtenverhdltnis auf Probe kraft Gesetzes gem. § 22 Abs. 5
Beamtenstatusgesetz. Der Anwendungsbereich der Regelung des § 97 Abs. 7 Satz 1 LBG ist

somit nicht erdffnet.

Durch die neue Regelung in § 97 Abs. 7 Satz 2 LBG wird in vorbenannten Fdllen jedoch eine
Anrechnung auf die (neue) Probezeit beim neuen Dienstherrn moglich. Es steht im Ermessen
der neuen Dienstbehérde, den Zeitraum der zuvor erbrachten Probezeit ganz oder teilweise

auf die neue Probezeit anzurechnen.

c) Hinweis fiir bereits bestehende Beamtenverhaltnisse auf Probe

Es wird darauf hingewiesen, dass die vorstehend unter a) und b) beschriebenen
Neuregelungen auch fiir bereits bestehende Beamtenverhdltnisse auf Probe gemaf3 § 97
LBG Anwendung finden kdnnen.

2. Landesbesoldungsgesetz (LBesG)

Mit dem Gesetz zur Anpassung der Besoldung und Versorgung fiir das Land Berlin 2024 bis
2026 und zur Einfithrung und Anderung weiterer Vorschriften (BerlBVAnpG 2024-2026)
(GVBL. 2024, S. 634) wurden dem § 11 des Landesbesoldungsgesetzes (LBesG) zwei
Absdtze angefiigt. Diese regeln die gesetzliche Uberleitung von Anstaltsleiterinnen und
Anstaltsleitern von Justizvollzugsanstalten, die sich am 31. Dezember 2023 im Amt
befanden, in die jeweils hohere Besoldungsgruppe. Im Laufe des Jahres 2024 kam es indes
zu Personalverdnderungen, die eine Erweiterung der gesetzlichen Uberleitung auch auf
Dienstkrafte erforderlich machte, denen erst im Jahr 2024 eines der dort bezeichneten Amter
iibertragen worden ist. Die Ergdnzung der Uberleitungsregelung war aus

Gleichbehandlungsgesichtspunkten geboten.

Da die Anstaltsleitung von Justizvollzugsanstalten auch durch beamtete Dienstkrafte des
Sozialdienstes besetzt wird, war die gesteigerte Wertigkeit der Anstaltsleitung auch in der
Landesbesoldungsordnung B sowie in der Laufbahnverordnung des Sozialdienstes (LVO-
SozD) abzubilden.
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Die Regelungen traten mit Wirkung vom 01. Januar 2024 in Kraft.
3. Landesbeamtenversorgungsgesetz (LBeamtVG)

Mit dem Gesetz iiber die Anhebung der Altersgrenzen und Anderung weiterer
dienstrechtlicher Vorschriften vom 20. Dezember 2024 (GVBI. S. 643) wurden die
Ubergangsregelungen des § 108a LBeamtVG aufgehoben und der jeweilige
Regelungsinhalt in die §§ 14a und 50e LBeamtVG iiberfiihrt. Die §§ 14a und 50e LBeamtVG
treffen Regelungen zur voriibergehenden Erhéhung des Ruhegehaltssatzes und zur
voriibergehenden Gewdhrung von Zuschldgen. Mit diesen Leistungen soll eine
Versorgungsliicke geschlossen werden, die entsteht, wenn die versorgungsberechtigte Person
neben der Beamtenversorgung Anspruch auf eine Rente aus der gesetzlichen
Rentenversicherung hat, die Leistungen zu Beginn des Ruhestandes aber wegen der
rentenrechtlichen Regelungen noch nicht zustehen. Diese Leistungen erhalten nur
versorgungsberechtigte Personen, die diese Versorgungsliicke nicht freiwillig herbeigefiihrt

haben, sondern weil sie

1. wegen Dienstunfdhigkeit in den Ruhestand versetzt worden sind,

2. wegen Erreichens einer besonderen Altersgrenze in den Ruhestand getreten sind,
oder

3. mit oder nach Erreichen der Altersgrenze nach § 108a Abs. 1 des

Landesbeamtengesetzes (LBG) in den Ruhestand getreten sind.

Eine freiwillige vorzeitige Versetzung in den Ruhestand wegen Erreichens einer
Antragsaltersgrenze oder mit oder nach Erreichen der Regelaltersgrenze nach § 108a Abs. 1
LBG auf eigenen Antrag, die vor dem nach § 38 Abs. 1 Satz 2 oder § 108a Abs. 4 LBG
vorgesehenen Zeitpunkt des Eintritts in den Ruhestand liegt, soll hingegen nicht zu

zusdtzlichen Leistungen fiihren.

Der bisherige Wortlaut der Vorschriften fiihrte jedoch dazu, dass auch
versorgungsberechtigte Personen von der voriibergehenden Erhéhung des
Ruhegehaltssatzes oder der voriibergehenden Gewdhrung von Zuschldgen ausgeschlossen
wurden, die nach § 40 LBG auf Antrag wegen Dienstunfdhigkeit in den Ruhestand versetzt
worden sind. Es sollen jedoch neben den beamteten Dienstkraften, die wegen Erreichens
einer Antragsaltersgrenze auf Antrag in den Ruhestand versetzt worden sind, nur diejenigen
beamteten Dienstkrafte ausgeschlossen werden, die mit oder nach Erreichen der fiir sie nach

§ 108a Abs. 1 LBG mafigebenden Altersgrenze auf ihren Antrag in den Ruhestand versetzt
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worden sind, ohne dienstunfdhig im Sinne des § 26 Abs. 1 BeamtStG zu sein. Die
vorgeschlagene Anderung trdgt dem Rechnung, indem diese festlegt, dass dienstunfahige
beamtete Dienstkrafte von der voriibergehenden Erhéhung des Ruhegehaltssatzes profitieren

kdnnen. Die Regelungen treten mit Wirkung vom 29. Dezember 2024 in Kraft.
TEIL I
1. Laufbahngesetz (LfbG)

Zu § 5 Absatz 3 Nr. 2 LfbG - Moglichkeit der Einstellung in einem hheren als dem

Einstiegsamt

Zur weiteren Steigerung der Attraktivitat einer Tatigkeit im Land Berlin fiir besonders
qualifizierte und berufserfahrene Personen aus dem &ffentlichen Dienst oder der
Privatwirtschaft, wurde § 5 Abs. 3 Nr. 2 LfbG neu eingefiigt. Die Norm legt fest, dass bei
Vorliegen entsprechender beruflicher Erfahrung die Einstellung in einem hoheren Amt als
dem Einstiegsamt moglich ist. Die Voraussetzungen, die an die erforderlichen beruflichen
Erfahrungen und sonstigen Qualifikationen der Bewerberinnen und Bewerber gestellt werden,
sowie das Beférderungsamt, in dem diese hochstens eingestellt werden konnen, werden in

den jeweiligen Laufbahnverordnungen festgelegt (vgl. u.a. § 3a LVO-AVD).

Zu § 10 Absatz 2 Satz 3 LfbG - Méglichkeit zur Ubertragung der Befugnis zur Anerkennung
der Laufbahnbefdhigung

Die Befugnis zur Anerkennung der Laufbahnbefdhigung nach § 10 Abs. 2 Satz 1 Nr. 2a) bis
d) LfbG kann aufgrund des neu eingefiigten § 10 Abs. 2 Satz 3 LfbG durch
Rechtsverordnung auf andere Behérden libertragen werden. Diese Neuregelung soll zu

einem einheitlichen Verfahren in den jeweiligen Dienstbehorden fiihren (vgl. u.a. § 15 Abs. 5
LVO-AVD).

Zu § 13 Absatz 4 und § 15 Absatz 1 LfbG - Auswahl im Rahmen eines
Stellenbesetzungsverfahrens und Streichung des Erfordernisses einer dienstlichen

Qualifizierung
1. Auswahlim Rahmen eines Stellenbesetzungsvertahrens

8§ 13 Abs. 4 LfbG wurde hinsichtlich des dort benannten Auswahlverfahrens konkretisiert. Es

ist nunmehr erforderlich, dass die Beamtinnen und Beamten fiir einen konkreten Dienstposten
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im Rahmen eines Stellenbesetzungsverfahrens ausgewdhlt werden, welcher mindestens den
Anforderungen des jeweiligen Einstiegsamtes und héchstens des jeweiligen ersten
Beférderungsamtes entspricht. Die Begrenzung auf das erste Beférderungsamt soll
sicherstellen, dass sich die Beamtinnen und Beamten nach der zweiten Beférderung vor einer
weiteren Personalentwicklung einem erneuten Wettbewerb stellen miissen und so dem im

Laufbahngesetz verankerten Leistungsgedanken Rechnung tragen.
2. Wegfall des Erfordernisses der dienstlichen Qualifizierung

Fir den Wechsel in die Laufbahngruppe 2 nach § 15 LfbG und die Beférderung vom ersten
Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2 in das zweite Einstiegsamt nach § 13 Abs. 4 LfbG war
nach der alten Fassung des LfbG auch fiir Beamtinnen und Beamte, die iiber ein geeignetes
Hochschulstudium verfiigen, eine gesonderte dienstliche Qualifizierung an der
Verwaltungsakademie Berlin verpflichtend. Im Ergebnis wurde somit bisher von den
Beamtinnen und Beamten, die zwar liber einen geeigneten Bachelor- bzw. Diplom- oder
Masterabschluss verfiigen, ein ,Mehr an Qualifizierung im Vergleich zu den Personen
verlangt, die auflerhalb des Beamtenverhdltnisses die Laufbahnbefdhigung fiir das erste

bzw. zweite Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2 erworben haben.

Um einheitliche Voraussetzungen bei Bestandsdienstkrdaften, die entweder vom zweiten
Einstiegsamt der Laufbahngruppe 1 in das erste Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2
aufsteigen (§ 15 Abs. 1 LfbG) oder vom ersten in das zweite Einstiegsamt der
Laufbahngruppe 2 beférdert werden (§ 13 Abs. 4 LfbG), und neu in das Beamtenverhdltnis
berufenen Beamtinnen und Beamten zu schaften, wurde das Erfordernis der Teilnahme an

einer dienstlichen Qualifizierung gestrichen.

Trotz Streichung der dienstlichen Qualifizierung ist es weiterhin geboten, die (iiberwiegend)
kiinftigen Fiihrungskrafte auf ihre Aufgaben vorzubereiten und sie entsprechend zu schulen.
Diese allgemeine Verpflichtung ist jedoch bereits in § 19 Abs. 3 LfbG normiert, wonach

Fiihrungskrafte mindestens alle zwei Jahre an Mafinahmen zur Fiihrungskraftequalifizierung

teilzunehmen haben.
3. Wegfall der weiteren Erprobungszeit vor Verleihung des jeweiligen Einstiegsamts

Da die Personalentwicklung nunmehr auf einem konkreten Dienstposten stattfindet, hat dies
auch Auswirkungen auf den zeitlichen Ablauf der sich an das Verfahren anschlief3enden

Befoérderung. Statt wie bisher, ist nunmehr keine weitere Erprobungszeit vor Verleihung des
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jeweiligen Einstiegsamts erforderlich. Die Beamtinnen und Beamten kénnen direkt in das
jeweilige Amt befordert werden. Erst fiir die ggf. eroffnete weitere Beférderung ist dann
erneut eine Erprobungszeit nach § 13 Abs. 2 LfbG zu durchlaufen. Somit wird ein Gleichlauf
zum zeitlichen Ablauf im Rahmen der Verwendungsbeforderung erzielt und das Verfahren

insgesamt beschleunigt.

4, Erweiterung der Moglichkeit zur Verkiirzung der Erprobungszeit ohne Kopplung an das

Vorliegen eines geeigneten Hochschulabschlusses gem. § 13 Abs. 4 Satz 3 LtbG

Die gednderte Satzfolge verdeutlicht, dass die Verkiirzung der nach § 13 Abs. 4 Satz 1 Nr. 3
LfbG zu absolvierenden Erprobungszeit auch fiir Beamtinnen und Beamte méglich ist, die
nicht iiber die geforderte Hochschulqualifikation verfiigen. Die Anderung folgt der
Systematik, die auch im Rahmen der Verwendungsbeforderung eine Verkiirzungsmoglichkeit
- ohne Kopplung an das Vorliegen eines geeigneten Diplom- oder Masterabschlusses -
eroffnet. Die Vorgaben zur Verkiirzung der Erprobungszeit sind in den jeweiligen
Laufbahnverordnungen zu regeln, wobei weiterhin der allgemeine Grundsatz gilt, dass eine
Verkiirzung der Erprobungszeit nur méglich ist, wenn die Aufgabenwahrnehmung auflerhalb

des Beamtenverhdltnisses erfolgte.

Zu § 13 Absatz 4a Nr. 1 LfbG - Konkretisierung der eingeschrdnkten Laufbahnbefdhigung
im Rahmen der Verwendungsbeférderung

Die Anderung in § 13 Abs. 4a Nr. 1 LfbG dient der Konkretisierung. Die Beamtinnen und
Beamten, die erfolgreich am Verfahren zur Verwendungsbeférderung teilnehmen, erhalten
eine eingeschrdnkte Laufbahnbefdhigung. Die Laufbahnbefdhigung ist zum einen auf den
jeweiligen Verwendungsbereich und zum anderen auf das erste Beférderungsamt des
zweiten Einstiegsamts der Laufbahngruppe 2 beschrdnkt. Eine Stellenauswahl fiir einen
Dienstposten, der eine uneingeschrankte Laufbahnbefahigung erfordert (ab

Besoldungsgruppe A 15) ist im Verfahren nach § 13 Abs. 4a LfbG demnach ausgeschlossen.

Die Moglichkeit einer Beférderung im Rahmen des Verfahrens nach § 13 Abs. 4 LfbG besteht
hiervon unabhdngig auch weiterhin fiir Personen, die bereits erfolgreich am Verfahren zur

Verwendungsbefoérderung teilgenommen haben.
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Zu § 13 Absatz 5 LfbG - Moglichkeit der Beférderung wéhrend der Probezeit sowie Wegfall

der Sperrfrist nach der Beendigung der Probezeit

Die neu eingefiigte Regelung des § 13 Abs. 5 Nr. 1 LtbG ermdglicht die Beférderung von
Beamtinnen und Beamten auf Probe bereits wahrend der Probezeit, um besonders
leistungsstarken Probebeamtinnen und -beamten schnelle berufliche
Entwicklungsmaoglichkeiten anbieten zu konnen. Es handelt sich hierbei um eine Regelung,
die nur im Ausnahmefall fir besonders leistungsstarke Probebeamtinnen und Probebeamte

angewendet werden soll.

Die Vorschrift ist - insbesondere vor dem Hintergrund des in Stellenbesetzungsverfahren
entstehenden Konkurrenzverhdltnisses zwischen Lebenszeitbeamtinnen und -beamten und
solchen, die auf Probe eingestellt - restriktiv anzuwenden. Leistungsstarke Beamtinnen und
Beamte zeichnen sich durch den Erhalt von Spitzennoten in der dienstlichen Beurteilung in
Kombination mit anderen im Einzelfall jeweils zu priifenden besonderen, in der Person der
Probebeamtin oder des Probebeamten liegenden Faktoren aus. Gemdaf3 § 13 Abs. 5 Nr. 1
LfbG ist eine Beforderung vor Ablauf eines Jahres seit Ernennung in das Beamtenverhdltnis
auf Probe unzuldssig. Die Beamtin oder der Beamte auf Probe diirfen damit ab dem zweiten

Jahr des Probebeamtenverhdltnisses befdrdert werden.

In Anpassung an die Anderung hinsichtlich der Beférderungsmaglichkeit wéhrend der
Probezeit ist zudem kiinftig eine Beférderung auch unmittelbar nach Beendigung der
Probezeit méglich. Damit soll unter anderem eine mogliche Benachteiligung besonders
leistungsstarker Beamtinnen und Beamten, welche jedoch nicht innerhalb der Probezeit

beférdert wurden oder befordert werden konnten, verhindert werden.

Zu § 15 Absatz 1 LfbG - Erweiterung des zugelassenen Personenkreises fiir den Wechsel in

die Laufbahngruppe 2

Die Aufnahme des § 8 Abs. 1 Nr. 3 Alt. 1 LtbG in § 15 Abs. 1 LfbG erlaubt es nunmehr auch
Personen, die iiber einen Studienabschluss in einer fiir die Laufbahn geeigneten

Studienfachrichtung verfligen, am Verfahren nach § 15 LfbG teilzunehmen.

Diese Erweiterung war erforderlich, da bisher nur der Personenkreis am Verfahren nach
§ 15 LfbG teilnehmen konnte, der iiber einen direkt laufbahnbefdhigenden Studienabschluss
verfiigte (vgl. bisher ausschlieBlich Verweis auf § 8 Abs. 1 Nr. 2 LfbG), was im Vergleich zu

dem Personenkreis des ersten Einstiegsamts der Laufbahngruppe 2, welcher liber einen nach
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§ 8 Abs. 4 Satz 1 Nr. 1 LfbG geeigneten Hochschulabschluss verfiigt und am Verfahren nach
§ 13 Absatz 4 LtbG teilnimmt, zu einer Benachteiligung fiihrte.

Diese Benachteiligung bestand darin, dass es fiir diesen Personenkreis ausreichend ist, liber
ein mit einem Mastergrad oder einem gleichwertigen Abschluss abgeschlossenes
Hochschulstudium in einer fiir die Laufbahn geeigneten Studienfachrichtung zu verfiigen (vgl.
8§ 8 Abs. 4 Satz 1 Nr. 1 LfbG). Nicht erforderlich war es, dass - anders als bei dem Verweis in
§ 15 Abs. 1 LfbG auf § 8 Abs. 1 Nr. 2 - auch die sonstigen Voraussetzungen fiir eine
Laufbahnbefdhigung (hauptberufliche Tatigkeit) vorliegen.

Zu § 31 Absatz 3 LfbG - Vorbereitungsdienst im 6ffentlich-rechtlichen
Ausbildungsverhdltnis ohne die erforderliche Staatsbiirgerschaft - soweit

Vorbereitungsdienste eingerichtet sind

Um Personen, die aufgrund einer Migrationshistorie noch nicht iiber die fiir eine spdatere
Verbeamtung erforderliche Staatsangehdrigkeit

(8§ 7 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 Beamtenstatusgesetz) verfiigen, dennoch die Absolvierung eines
Vorbereitungsdienstes im Berliner Landesdienst zu ermdglichen, eréffnet der neu eingefiigte
§ 31 Abs. 3 LfbG kiinftig die Moglichkeit zur Absolvierung des Vorbereitungsdienstes auch
ohne die fiir die spatere Verbeamtung erforderliche Staatsangehdorigkeit im 6ffentlich-

rechtlichen Ausbildungsverhdaltnis.
(Vorsorgliche) Aufnahme der Laufbahnfachrichtung ,,Informationstechnik*

In § 2 Abs. 2 LtbG wurde die neue Laufbahnfachrichtung ,,Informationstechnik® vorsorglich
aufgenommen, um die Voraussetzungen fiir eine neue Moglichkeit der Verbeamtung von IT-
Expertinnen und Experten zu schaffen. Zustdndige Laufbahnordnungsbehdérde wird gemaf3

§ 3 Abs. 1 Nr. 9 LfbG die fiir die Digitalisierung zustdndige Senatsverwaltung sein. Diese
Anderung tritt nach Art. 15 Abs. 2 des Gesetzes an dem Tag in Kraft, an dem die sich derzeit

in Erarbeitung befindliche Laufbahnverordnung Informationstechnik in Kraft tritt.

Damit die entsprechende Laufbahnverordnung nach Erteilung des laufbahnrechtlichen
Einvernehmens und Verabschiedung durch den Senat sofort Wirkung entfalten kann, wurden

die gesetzlichen Grundlagen bereits in der Dienstrechtsreform | geschaffen.
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2. Laufbahnverordnung allgemeiner Verwaltungsdienst (LVO-AVD)

Allgemeiner Hinweis:

Bei Ernennungen von Beamtinnen und Beamten auf Probe (§ 4 Absatz 3 Buchstabe a des
Beamtenstatusgesetzes) im Bereich der Hauptverwaltung in Amter einschliefllich des zweiten
Einstiegsamts der Laufbahngruppe 2 des allgemeinen Verwaltungsdienstes Laufbahnzweig
nichttechnischer Verwaltungsdienst ist aufgrund der Zustdndigkeitsregelungen der Anordnung
tiiber die Auswahl und die Ernennung der Richterinnen und Richter und der Beamtinnen und
Beamten der Hauptverwaltung vom 9. Juni 2015 (Amtsblatt fiir Berlin Nr. 25 vom
19.06.2015, Seite 1302- AO Auswahl/Ernennung), gedndert durch Anordnung vom

5. November 2019 (Amtsblatt fiir Berlin vom 22. November 2019, Seite 7277), auch

weiterhin das Einvernehmen mit der fiir Inneres zustdndigen Senatsverwaltung herzustellen.
Zu § 3a LVO-AVD - Méglichkeit der Einstellung in ein héheres als das Einstiegsamt

Von der durch § 5 Abs. 3 Nr. 2 LfbG geschaffenen Mdglichkeit der Einstellung im
Beforderungsamt wird im neu eingefiigten § 3a LVO-AVD Gebrauch gemacht: Die Norm
ermoglicht zukiinftig die Einstellung von Bewerberinnen und Bewerbern im ersten oder
zweiten Beférderungsamt, mit dem Ziel, Bewerberinnen und Bewerber mit langjdhriger und
qualifizierter Berufserfahrung fiir eine Tatigkeit im offentlichen Dienst zu gewinnen und ihre
Einstellung zu erleichtern. Ein Anspruch auf die Einstellung im héheren Amt besteht nicht, die
Entscheidung liber die Einstellung im héheren Amt ist kein Automatismus. Die einstellende
Behorde priift jeweils im Einzelfall nach pflichtgemdf3iem Ermessen, wobei die Entscheidung

im Einvernehmen mit der Laufbahnordnungsbehorde getroffen wird.

Die Priifung der Voraussetzungen des § 3a Abs. 1 LVO-AVD erfolgt anhand der

nachfolgenden Struktur:
1. Individueller fiktiver Werdegang nach Erwerb der Laufbahnbefdhigung

Die Einstellungsbehérde hat nach § 3a Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 LVO-AVD zundchst zu priifen, ob
das Beforderungsamt nach dem individuellen fiktiven Werdegang der Bewerberin oder des
Bewerbers erreichbar ist. Hierzu ist ein zeitlicher Vergleich anzustellen, der sich am (fiktiven)
Werdegang in der Behorde orientiert. Dieser Zeitraum umfasst gem. § 3a Abs. 2 LVO-AVD

einen Zeitraum von drei Jahren, der an die Stelle der Probezeit einer entsprechenden

Beamtin bzw. eines Beamten tritt. Hinzu kommt ein Zeitraum von einem Jahr fiir jede
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Beférderungssperrfrist, die bei einer Beamtin oder einem Beamten nach dem Erreichen des

ersten Beforderungsamtes bis zum Erreichen des angestrebten Amtes einzuhalten ware.

Relevant ist, in welchem Amt sich die Bewerberin oder der Bewerber zum Zeitpunkt der
Entscheidung liber die Einstellung befinden wiirde, wdre sie oder er nach Erwerb der

Laufbahnbetdhigung im Einstiegsamt eingestellt worden.
2. Entsprechung der vorherigen hauptberuflichen Tatigkeit

Zur pflichtgemaf3en Ausiibung des Ermessens ist zusatzlich zur férmlichen Nachzeichnung
des fiktiven Werdegangs gem. § 3a Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 LVO-AVD eine wertende Betrachtung

erforderlich:

Hauptberufliche Tatigkeiten kénnen nur berlicksichtigt werden, wenn die beruflichen
Erfahrungen, die zusdtzlich zu den beruflichen Erfahrungen, die fiir die Anerkennung der
Laufbahnbetdhigung erforderlich sind, nach Fachrichtung und Schwierigkeit der Tatigkeit
einer Beamtin oder eines Beamten der angestrebten Laufbahn entsprechen. Die berufliche
Erfahrung muss folglich der Erfahrung, die eine Beamtin oder ein Beamter in der jeweiligen
Laufbahn und der Laufbahngruppe, in die die Bewerberin oder der Bewerber eingestellt
werden soll, erworben hatte, entsprechen. Eine Beurteilung des Vorliegens dieser
Erfahrungen erfordert eine Betrachtung des konkreten Einzelfalles. Dabei ist im Rahmen der
Ausiibung des pflichtgemdaf3en Ermessens zu beriicksichtigen, inwieweit die bisher
ausgelibten hauptberuflichen Tatigkeiten dem in der Stellenausschreibung definierten
Anforderungsprofil entsprechen. Diese Bewertung kann gegen die Einstellung im hoheren
Amt sprechen oder die Einstellung in einem niedrigeren als dem angestrebten Amt nach sich

ziehen.
3. Gleichwertigkeit der Tatigkeit

Ein Teil der von der Bewerberin oder dem Bewerber ausgelibten Tatigkeit muss darliber
hinaus seiner Art und Bedeutung nach dem angestrebten Amt gleichwertig und fiir eine
angemessene Zeitdauer von mindestens sechs Monaten ausgeiibt worden sein (§ 3a Abs. 1
Satz 1 Nr. 2 LVO-AVD).

Die Berufserfahrungen der Bewerberin oder des Bewerbers miissen somit mindestens fiir eine
Dauer von sechs Monaten auch dem angestrebten Amt, welches ihr oder ihm iibertragen

werden soll, entsprechen. Hier kann beispielsweise - sofern vorhanden - eine vorherige
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Eingruppierung einer Tatigkeit im 6ffentlichen Dienst als Indiz fiir die Gleichwertigkeit der

Tatigkeit mit dem angestrebten Amt herangezogen werden.

Auf die Art der beruflichen Tatigkeit (innerhalb oder auBerhalb des &ffentlichen Dienstes,
freiberuflich, angestellt etc.) kommt es nicht an, sofern die berufliche Tétigkeit die in § 3a

LVO-AVD genannten Voraussetzungen erfillt.
4. Alternativ: zusatzliche besondere fachliche Qualifikationen

In Fdllen, in denen geeignete berufliche Erfahrungen nach § 3a Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 LVO-AVD
nicht vorliegen, muss fiir die Einstellung in ein héheres Amt als das Einstiegsamt die
besondere personliche und fachliche Befdhigung durch weitere - liber die
Einstellungsvoraussetzungen erheblich hinausgehende und fiir die Laufbahn férderliche -
Qualifikationen nachgewiesen werden (§ 3a Abs. 1 Satz 2 LVO-AVD). Die Qualifikation muss
fir das Amt der Laufbahn, in die eingestellt werden soll, férderlich sein. Das heif3t, sie muss
sich an den konkreten Anforderungen dieses Amtes, welche im Anforderungsprofil zur
Stellenausschreibung formuliert sind, orientieren. Maf3geblich sind somit die Aufgaben des
jeweiligen ausgeschriebenen Dienstpostens. Das Beférderungsamt muss nach dem

individuellen fiktiven Werdegang erreichbar sein.

In den Fdllen, in denen eine Bewerberin oder ein Bewerber zeitgleich gearbeitet und eine
besondere Qualifikation erworben hat, kann dieser Zeitraum gem. § 3a Abs. 3 LVO-AVD nur

einmal beriicksichtigt werden.

5. Entscheidung iiber die Einstellung im Einvernehmen mit der

Laufbahnordnungsbehorde

Die Entscheidung iiber die Einstellung in einem hoheren Amt als dem Einstiegsamt trifft gem.
§3a Abs. 4 LVO-AVD die Einstellungsbehérde im Einvernehmen mit der
Laufbahnordnungsbehdrde. Der Laufbahnordnungsbehorde werden dazu durch die
Einstellungsbehdrde die formliche Nachzeichnung des fiktiven Werdegangs der Bewerberin
oder des Bewerbers sowie die Nachweise zur Erfiillung der in § 3a Abs. 1 LVO-AVD
geforderten Voraussetzungen zur Einstellung in einem héheren als dem Einstiegsamt unter

Darlegung der eigenen Rechtsauffassung vorgelegt.

Hierzu ist der Laufbahnordnungsbehérde ein Vermerk oder Vorlageschreiben zu ibersenden.
Vermerk oder Schreiben sind nach der oben dargelegten Struktur (vgl. Nummer 1. bis 5.) zu

fertigen.
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Zu § 12 LVO-AVD - Verkiirzung der Mindestdauer fiir eine Anerkennung der
Laufbahnbefdhigung fiir das zweite Einstiegsamt, Aktualisierung der geeigneten
Ausbildungsberufe sowie Ubertragung der Entscheidung iiber die Laufbahnanerkennung

auf die Einstellungsbehérden

Die Begrifflichkeiten derin § 12 Satz 1 LVO-AVD zum zweiten Einstiegsamt der

Laufbahngruppe 1 als geeignet normierten Ausbildungsberufe wurden aktualisiert.

Um den Einstieg in das zweite Einstiegsamt der Laufbahngruppe 1 zu erleichtern, wurde
zudem die fiir die Anerkennung der Laufbahnbefdhigung erforderliche hauptberufliche
Tatigkeit innerhalb oder auf3erhalb des &ffentlichen Dienstes von bislang zwei Jahren auf ein

Jahr reduziert.

Anders als nach der bisherigen Rechtslage entscheidet nunmehr die Einstellungsbehorde
selbst iiber die Anerkennung der hauptberuflichen Tatigkeiten (§ 12 Satz 2 LVO-AVD).

Zu § 15 Absatz 1 LVO-AVD -Aufnahme des Studiengangs ,,Verwaltungsinformatik (dual)“

Die Hochschule fir Wirtschaft und Recht Berlin bietet seit dem Wintersemester 2022/ 2023

den Bachelor-Studiengang ,,Verwaltungsinformatik (dual)“ an.

Da der Studiengang die Anforderungen des § 8 Abs. 1 Nr. 2 LfbG erfiillt und daher die
direkte Laufbahnbefdhigung vermittelt, wurde die zugrundeliegende Studien- und
Priifungsordnung von der Laufbahnordnungsbehorde gemaf3 § 122 Abs. 4 Berliner
Hochschulgesetz bestatigt. Um kiinftigen Absolventinnen und Absolventen bei Vorliegen der
ibrigen Voraussetzungen die Ernennung in ein Beamtenverhdltnis auf Probe zu erméglichen,
wurde der Studiengang in die Liste der fiir das erste Einstiegsamt der Lautbahngruppe 2
laufbahnbeféhigenden Bachelor-Studiengdnge (§ 15 Abs. 1 LVO-AVD) aufgenommen.

Fir die Hauptverwaltung wird auf die AO Auswahl/Ernennung, siehe obige Erlduterungen,

hingewiesen.

Zu § 15 Absatz 5 LVO-AVD - Ubertragung der Entscheidung iiber die
Laufbahnanerkennung auf die Einstellungsbehdrden

In § 15 Abs. 5 LVO-AVD wird aufgrund der neu in § 10 Abs. 2 Satz 3 LfbG eingefiigten
Regelung die Zustandigkeit zur Anerkennung der Laufbahnbefdhigung nach § 15 Abs. 2 bis 4
LVO-AVD von der Laufbahnordnungsbehérde auf die jeweilige Einstellungsbehdrde
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ibertragen. Sofern ein dienstliches Bediirfnis nach § 10 Abs. 2 Satz 2 LtbG besteht, welches
- soweit keine Ausnahme greift - in der Regel durch die erfolgreiche Auswahl der
Bewerbenden im Rahmen eines Stellenbesetzungsverfahrens begriindet wird, kénnen die
Einstellungsbehdrden bei Vorliegen der Tatbestandsvoraussetzungen des § 15 Abs. 2, 3
oder 4 LVO-AVD die Laufbahnbetfdhigung anerkennen.

Zum Verfahren der Anerkennung wurden den betroffenen Dienstbehdrden bereits neu
konzipierte Arbeitsmaterialien (Checklisten, Listen gepriifter Studiengénge etc.) zur
Verfligung gestellt, deren Aktualisierung und Fortschreibung eigenverantwortlich zu erfolgen
hat.

Folgende Rundschreiben werden aufgehoben: Rundschreiben SenFin IV Nr. 7/2018,
Rundschreiben SenFin IV Nr. 21/2018, Rundschreiben SenFin IV Nr. 2/2020, Rundschreiben
SenFin IV Nr. 66/2020 Rundschreiben SenFin IV Nr. 39/2021 und Rundschreiben SenFin IV
Nr. 24/2022.

Aufgrund der Aufhebung des Rundschreibens SenFin Nr. 39/2021 werden Umfang und Inhalt
der dienstlichen Qualifizierung gemaf3 § 15 Abs. 4 S. 1 LVO-AVD unverdndert in dieses

Rundschreiben aufgenommen:

Die dienstliche Qualifizierung ist als berufsbegleitende Grundqualifizierung ausgestaltet und

besteht aus nachfolgenden Modulen, die einem Umfang von ca. 20 Tagen entsprechen:

e Aufbau der Berliner Verwaltung und Gemeinsame Geschdftsordnung / GGO | mit
Verfiigungstechniken,

e Diversity - Akzeptanz der Vielfalt und Einfiihrung in das AGG und LADG,

e Einflihrung in das Allgemeine Verwaltungsrecht,

¢ Grundlagen des Haushaltsrechts,

¢ Grundlagen des Staats- und Verfassungsrechts,

o Offentliches Dienstrecht (Arbeits- und Beamtenrecht),

e Personalentwicklungsinstrumente im Uberblick,

e Umgang mit schwierigen Kundinnen- und Kundenkontakten,

e Arbeiten in Projekten,

e Digitalisierung der Berliner Verwaltung - Erfolge und Herausforderungen.
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Die Teilnahme an der berufsbegleitenden Grundqualifizierung ist verpflichtend. Dariiber
hinaus kann diese durch die jeweilige Dienstbehorde individuell in Abstimmung mit der
Verwaltungsakademie Berlin bis zu einem Umfang von bis zu maximal fiinf Tagen aus dem

vielfaltigen Programmangebot im Bereich der Fortbildung ergdnzt werden.

Fir die Hauptverwaltung wird auf die AO Auswahl/Ernennung, siehe obige Erlduterungen,

hingewiesen.

Zu § 17 Absatz 1 und § 18 Absatz 1 LVO-AVD - Verkiirzung der erforderlichen
laufbahnrechtlichen Dienstzeit bei Praxis- und Bewdhrungsaufstieg sowie Konkretisierung

der Eignungsvoraussetzungen

Die Personalentwicklung wird durch die Neuregelung der §§ 17 und 18 LVO-AVD
beschleunigt: Die vor einer Zulassung zuriickzulegende laufbahnrechtliche Dienstzeit nach
§ 12 LfbG wurde unter Beriicksichtigung der hochstrichterlichen Rechtsprechung (vgl.
BVerwG, Urteil vom 26. September 2012 - 2 C 74/10 -) im Rahmen des Praxisaufstiegs
nach § 17 LVO-AVD von sechs und im Rahmen des Bewdhrungsaufstiegs nach § 18 LVO-

AVD von zehn Jahren auf jeweils fiinf Jahre reduziert.

Entsprechend dem Regelungsgehalt des § 2 Abs. 1 Verordnung liber die Ausbildung fiir den
Aufstieg und den Laufbahnwechsel in den gehobenen nichttechnischen Dienst der
allgemeinen Verwaltung (AOgD AL) wurden die Voraussetzungen der Eignung in §§ 17 und
18 LVO-AVD iibernommen. Das Rundschreiben SenFin IV Nr. 05/2022 vom 18. Januar 2022
zum Begriff der Eignung im Rahmen des Praxis- und Bewdhrungsaufstiegs nach §§ 17, 18
LVO-AVD findet aufgrund der nun vorgenommenen Konkretisierung keine Anwendung mehr
und wird aufgehoben. Eine dienstliche Beurteilung, die mit der Leistungsstufe ,,2 unterer
Bereich” abschlief3t, entspricht demnach nicht den Anforderungen des § 17 Abs. 1 Nr. 1 bzw.
§ 18 Abs. 1 Nr. 1 LVO-AVD.

Zu § 19 Absatz 1 LVO-AVD - Verkiirzung der Bewdhrungszeit bei Erweiterung der
Laufbahnbefdhigung und Konkretisierung der Eignungsvoraussetzungen

Auch die im Rahmen des Verfahrens nach § 19 der Laufbahnverordnung fiir den allgemeinen
Verwaltungsdienst vorgesehene Bewdhrungszeit in einem Amt der Besoldungsgruppe A 10
wird von drei auf zwei Jahre verkiirzt. Die Vorgaben des Rundschreibens SenFin IV

Nr. 47/2020 vom 19. Mai 2020 bleiben unter Berlicksichtigung des verkiirzten

Bewdhrungszeitraums weiterhin giiltig. Beamtinnen und Beamte, die das Verfahren zur
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Erweiterung der Laufbahnbefdhigung nach § 19 LVO-AVD durchlaufen, kénnen bereits
wdhrend der Bewdhrungszeit an der Unterweisung und den theoretischen

Lehrveranstaltungen teilnehmen.

Zudem wurden die Anforderungen an die Eignung im Gleichlauf zu den Verfahren nach

88 17, 18 LVO-AVD konkretisiert. Auch im Rahmen des Verfahrens zur Erweiterung der
Laufbahnbetfdhigung nach § 19 LVO-AVD entspricht eine dienstliche Beurteilung, die mit der
Leistungsstufe ,,2 unterer Bereich” abschlief3t, nicht den Anforderungen des § 19 LVO-AVD.

Zu § 22 Satz 3 LVO-AVD - Ubertragung der Entscheidung iiber die Laufbahnanerkennung
der Laufbahnbefdhigung auf die Einstellungsbeh6rden

Die Entscheidung iiber die Anerkennung der Laufbahnbefdhigung fiir das zweite Einstiegsamt
der Laufbahngruppe 2 gem. § 22 Satz 1 LVO-AVD liegt - anders als bisher - nicht mehr bei
der Laufbahnordnungsbehdrde, sondern bei der einstellenden Behérde selbst. Sofern ein
dienstliches Bediirfnis nach § 10 Abs. 2 Satz 2 LtbG besteht, kénnen die
Einstellungsbehorden bei Vorliegen der Tatbestandsvoraussetzungen des § 22 i.V.m. § 23
LVO-AVD die Laufbahnbetfdhigung fiir das zweite Einstiegsamt der Lautbahngruppe 2
anerkennen. Das nach § 10 Abs. 2 Satz 2 LfbG dabei zu priifende Vorliegen eines
dienstlichen Bediirfnisses wird in der Regel durch die erfolgreiche Auswahl der Bewerbenden
im Rahmen eines Stellenbesetzungsverfahrens begriindet. Auf mégliche Ausnahmen von der

Stellenausschreibungspflicht nach § 8 LBG wird hingewiesen.

Zum Verfahren der Anerkennung wurden den betroffenen Dienstbehorden bereits neu
konzipierte Arbeitsmaterialien (Checklisten, Listen gepriifter Studiengdnge etc.) zur
Verfiigung gestellt, deren Aktualisierung und Fortschreibung eigenverantwortlich durch die

Dienstbehdrden selbst zu erfolgen hat.

Fir die Hauptverwaltung wird auf die AO Auswahl/Ernennung, siehe obige Erlduterungen,

hingewiesen.

Zu § 23 Absatz 1 Satz 1 LVO-AVD - Konkretisierung der erforderlichen Studieninhalte der
fiir das zweite Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2 geeigneten Studienfachrichtungen

Um in Zukunft mehr Rechtssicherheit - insbesondere im Rahmen von Auswahlentscheidungen
der Dienstbehérden - zu schaffen, wurden die Anforderungen an die in Satz 1 der Regelung
genannten Studienfachrichtungen dahingehend konkretisiert, dass wissenschaftliche

Erkenntnisse und Methoden, die zur Erfiillung der Aufgaben im Laufbahnzweig des
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nichttechnischen Verwaltungsdienstes erforderlich sind, durch den Studiengang vermittelt

werden missen.

Die bisherige Formulierung stellte nicht sicher, dass die Studien- und Priifungsinhalte
Kenntnisse und Fahigkeiten vermitteln, die auf eine Tatigkeit im zweiten Einstiegsamt der
Laufbahngruppe 2 des nichttechnischen Verwaltungsdienstes des Landes Berlin tatsdchlich
vorbereiten oder fiir die Aufgabenwahrnehmung von Nutzen sind. Die Notwendigkeit der
Konkretisierung ergab sich insbesondere aus dem sehr weiten Begriff der
»Sozialwissenschaften”, der den Bedarfen der Aufgabenwahrnehmung im Laufbahnzweig
des nichttechnischen Verwaltungsdienstes und der Regelungssystematik der Vorschrift nicht
gerecht wird. Die Ergdnzung konkretisiert die bisher vorgenommene Auslegung der
geeigneten Studienfachrichtungen im Gleichklang zu § 16 Abs. 5
Steuerverwaltungslaufbahnverordnung anhand der funktionalen Verwendung, d. h. der
Aufgabenwahrnehmung im zweiten Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2 des nichttechnischen

Verwaltungsdienstes.

Fir die Hauptverwaltung wird auf die AO Auswahl/Ernennung, siehe obige Erlduterungen,

hingewiesen.

Zu § 23 Absatz 1 Satz 2 LVO-AVD - Erleichterung der Voraussetzungen bei kombinierten

Studiengdngen

Mit dem Ziel, den Kreis der geeigneten Bewerberinnen und Bewerber fiir das zweite
Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2 zu erweitern, sind kombinierte Studiengdnge kiinftig
auch dann geeignet im Sinne des § 8 Abs. 4 Satz 1 Nr. 1 LfbG fiir den Laufbahnzweig des
nichttechnischen Verwaltungsdienstes, wenn der Schwerpunkt - anders als bisher - entweder
in einer der in § 23 Satz 1 LVO-AVD genannten Studienfachrichtungen liegt oder er sich aus
mehreren dieser Fachrichtungen ergibt. Um auch in Zukunft zu gewdhrleisten, dass
entsprechende Bewerberinnen und Bewerber den Anforderungen des nichttechnischen
Verwaltungsdienstes gerecht werden und um das Anwendungsfeld der Norm ihrem Zweck
gemdf begrenzt zu halten, muss jedoch weiterhin sichergestellt sein, dass in den Fdllen, in
denen sich der Schwerpunkt aus mehreren der geeigneten Studienfachrichtungen ergibt,
(mindestens) eine dieser Studienfachrichtungen dreiflig Prozent der gesamten Studien- und

Priifungsleistungen ausmacht.
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Zu 88 16 und 24 LVO-AVD - Wegfall des zentralen Auswahlverfahrens sowie der
dienstlichen Qualifizierung in Anpassung an §§ 13 Absatz 4 bzw. 15 Absatz 1 LtbG

Der besseren Ubersicht halber werden die ,, Aufstiegsverfahren” fiir Beamtinnen und Beamte
der Laufbahngruppe 1 gem. § 16 LVO-AVD (betreffend erstes Einstiegsamt der
Laufbahngruppe 2) und Beamtinnen und Beamten der Laufbahngruppe 2 gem. § 24 LVO-

AVD (betreffend zweites Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2) hier gemeinsam dargestellt.

Die Zulassung zur Erprobungszeit nach §§ 16 und 24 LVO-AVD erfolgt durch die

Neuregelungen der beiden Paragraphen nach anderen Voraussetzungen als bisher.
1. Auswahlim Rahmen eines Stellenbesetzungsverfahrens

Die Beamtinnen und Beamten werden nicht mehr in einem zentralen Auswahlverfahren,
sondern in einem Auswahlverfahren fiir den Einsatz auf einem Dienstposten, der mindestens
den Anforderungen des jeweiligen Einstiegsamtes der Laufbahngruppe 2 und héchstens
denen des jeweils ersten Beférderungsamtes entspricht, ausgewdhlt (vgl. oben zu §§ 13
Abs. 4 und 15 Abs. 1 LfbG). Das Auswahlverfahren wird von der jeweiligen Dienstbehérde
durchgefiihrt. Fiir die Stellenausschreibung wird auf die Formulierungshilfe in der Anlage zu

diesem Rundschreiben hingewiesen.

Die Priifung der Geeignetheit der Studienfachrichtung nach § 23 Abs. 1 LVO-AVD als
Voraussetzung fiir die spdtere Gleichwertigkeitsbestdtigung gem. § 24 Abs. 5 LVO-AVD hat
durch die jeweilige Dienstbehorde vor Zulassung zur Erprobungszeit zu erfolgen. Bei Zweifeln
an der Geeignetheit der Studienfachrichtung wird empfohlen, die eigene Rechtsauffassung

durch die Laufbahnordnungsbehdrde bestdtigen zu lassen.
2. Ablauf der Erprobungszeit

Kiinftig entfdllt auch das Erfordernis einer dienstlichen Qualifizierung der Beamtinnen und
Beamten. Stattdessen ist es nunmehr erforderlich, dass sie wahrend der Erprobungszeit
Aufgaben ihres kiinftigen Dienstpostens wahrnehmen, wobei eine Bewdhrung fiir mindestens
sechs Monate in Aufgaben eines anderen Aufgabengebietes (im Falle des Verfahrens nach
§ 16 LVO-AVD) bzw. Fachgebietes (im Falle des Verfahrens nach § 24 LVO-AVD) erfolgen
muss. Diese Vorgabe dient der Verwendungsbreite der Beamtinnen und Beamten, die nach
Abschluss des Verfahrens die Laufbahnbefdhigung fiir das gesamte Laufbahnsegment des

jeweiligen Einstiegsamts der Laufbahngruppe 2 erhalten.

Seite 25 von 32



Der Begriff des ,,Aufgabengebiets” ist mit einem anderen Arbeitsgebiet gleichzusetzen,
wahrend der Begriff des ,,Fachgebiets“ ein anderes Rechtsgebiet meint (vgl. hierzu
Rundschreiben der Senatsverwaltung fiir Inneres und Sport | Nr. 11/2006 vom 23. Januar
2006).

3. Dauer der Erprobungszeit

Die Erprobungszeit betrdgt bei einem Verfahren nach § 15 Abs. 1 LIbG i.V.m. § 16 Abs. 2
LVO-AVD 18 Monate, im Rahmen des Verfahrens nach § 13 Abs. 4 LibG i.V.m. § 24 Abs. 2
LVO-AVD 24 Monate.

Die Méglichkeit der Verkiirzung der Erprobungszeit auf Antrag der Dienstbehdrde (ehemals
8§ 24 Abs. 6 LVO-AVD) bleibt in § 24 Abs. 3 LVO-AVD weiterhin bestehen, wobei die
Konkretisierung, dass die Entscheidung zur Verkiirzung der Erprobungszeit auf Antrag der
Dienstbehorde durch die Laufbahnordnungsbehérde getroffen wird, in den neuen Abs. 3

aufgenommen wurde.

Da die Wahrnehmung von im Vergleich zum aktuellen Aufgabenkreis der Beamtin oder des
Beamten hoherwertigeren Tatigkeiten auf3erhalb des Verfahrens nach § 13 Abs. 4 LfbG erst
dann mdglich ist, wenn die Beféhigung hierfiir gegeben ist (vgl. § 3 Abs. 5 LVO-AVD), sind
bei der Entscheidung liber eine Verkiirzung der Erprobungszeit ausschliefllich Zeiten in den
Blick zu nehmen, in denen im Vergleich zur aktuellen Tatigkeit hoherwertigere Tatigkeiten

wahrgenommen wurden und werden durften.
4, Vorzeitiges Ende der Erprobungszeit

Abs. 4 iibernimmt die Regelungen zur vorzeitigen Beendigung der Erprobungszeit aus den
(seit 2021 aufBBer Kraft getretenen) Verwaltungsvorschriften {iber das zentrale
Auswahlverfahren und die Qualifizierung von Beamtinnen und Beamten mit
Hochschulabschluss fiir die Einstiegsdmter der Laufbahngruppe 2 der Fachrichtung
allgemeiner Verwaltungsdienst, Laufbahnzweig nichttechnischer Verwaltungsdienst (VV
Zentrales Auswahlverfahren und dienstliche Qualifizierung). Bei erkennbar mangelnder
Bewdhrung der Beamtin oder des Beamten endet die Erprobungszeit durch Entscheidung der
Dienstbehdrde.
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5. Bestatigung der Gleichwertigkeit der Qualifikation

Die Laufbahnordnungsbehdrde bestatigt die Gleichwertigkeit der Qualifikation auf Antrag
der Dienstbehdrde (vgl. § 16 Abs. 4 bzw. § 24 Abs. 5 LVO-AVD). Aufgrund der gednderten
Systematik (Erprobung erfolgt auf einem konkreten Dienstposten) sind die Aussagen
beziiglich der Erforderlichkeit einer Erprobungszeit nach § 13 Abs. 2 LfbG nach Bestatigung
der Gleichwertigkeit in der Anlage des Rundschreibens SenFin IV Nr. 69/2020 vom 24.
August 2020 nicht mehr zutreffend. Zwar gilt weiterhin, dass die Bestatigung der
Gleichwertigkeit nicht direkt zur Verleihung des hoheren Statusamtes fiihrt, jedoch kann den
Beamtinnen und Beamten umgehend nach Bestdtigung der Gleichwertigkeit durch die
Laufbahnordnungsbehdrde unter Uberspringen der darunterliegenden Amter das jeweilige

Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2 verliehen werden.

Das neue Verfahren vermittelt den Dienstkraften die Kenntnisse und Fahigkeiten fiir den
Laufbahnabschnitt des ersten Einstiegsamtes (§ 16 LVO-AVD bei Vorliegen eines
Bachelorabschlusses) und den Laufbahnabschnitt des zweiten Einstiegsamtes (§ 24 LVO-
AVD bei Vorliegen eines Masterabschlusses) der Laufbahngruppe 2. Nach Verleihung des
jeweiligen Einstiegsamts der Laufbahngruppe 2 greifen die allgemeinen Regelungen zur
Beférderung nach § 13 Abs. 2 LfbG.

Sofern die Beamtinnen und Beamten vor Zulassung zum Verfahren nach § 16 bzw. § 24 LVO-
AVD fiir einen Dienstposten der Besoldungsgruppe A 10 bzw. A 14 ausgewdhlt wurden, ist
vor der Ernennung in das Amt der Besoldungsgruppe A 10 bzw. A 14 eine Erprobungszeit

von sechs Monaten abzuleisten.

Zu § 25 LVO-AVD - Wegfall des zentralen Auswahlverfahrens sowie Neuregelung des
Beforderungsverfahrens in Anpassung an § 13 Absatz 4 LfbG

Auch das Verfahren der Erprobungszeit nach § 25 LVO-AVD wurde neu geregelt.

Die in Abs. 1 normierten Zulassungsvoraussetzungen bleiben grundsdtzlich unverdndert. Es
handelt sich jedoch nun nicht mehr um eine ,Kann“-Vorschrift: Anders als bisher werden
Beamtinnen und Beamte, die sich in einem Stellenbesetzungsverfahren fiir einen konkreten
Dienstposten, der mindestens den Anforderungen des zweiten Einstiegsamtes und héchstens
des ersten Beférderungsamts des zweiten Einstiegsamts der Laufbahngruppe 2 entspricht,

durchgesetzt haben, zur Erprobungszeit nach § 13 Abs. 4 LfbG zugelassen.
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Durch den Wegfall des zentralen Auswahlverfahrens werden die ausgewdhlten Beamtinnen
und Beamten nunmehr von der jeweiligen Dienstbehdrde direkt zur dienstlichen Qualifikation
(modularer wissenschaftlich ausgerichteter Studiengang) bei der VAk angemeldet (Abs. 2).
Anders als nach dem nun gestrichenen § 25 Abs. 2 Satz 3 LVO-AVD a.F. ist die Anzahl der
Teilnehmenden an der dienstlichen Qualifikation nicht mehr durch die Festlegungen der
Personalkommission des Senats begrenzt. Es liegt nunmehr in der Verantwortung der
Dienstbehorden, durch die entsprechenden Stellenausschreibungsverfahren den
tatsdchlichen Bedarf an Beamtinnen und Beamten des zweiten Einstiegsamts der
Laufbahngruppe 2 zu steuern und nicht iber diesen Bedarf hinaus Beamtinnen und Beamte
des ersten Einstiegsamts der Laufbahngruppe 2 fiir das zweite Einstiegsamt der
Laufbahngruppe 2 zu qualifizieren. Fiir die Stellenausschreibung wird auf die

Formulierungshilfe in der Anlage zu diesem Rundschreiben hingewiesen.

Der Regelungsgehalt des bisherigen Abs. 5 a.F. wurde in Abs. 4 {ibertragen und bleibt somit
inhaltlich unverdndert. Bei der Durchfiihrung der dienstlichen Qualifikation hat die
Dienstbehérde darauf zu achten, dass die Vereinbarkeit von Familien- und Erwerbsarbeit

ermdglicht wird und Teilzeitkrafte nicht benachteiligt werden.

Der neue Abs. 5 legt fest, dass sich die Beamtinnen und Beamten im Rahmen der
Erprobungszeit mindestens in Aufgaben eines weiteren Fachgebiets fiir mindestens sechs
Monate bewdhren miissen. Diese Vorgabe dient der Verwendungsbreite der Beamtinnen und
Beamten, die nach Abschluss des Verfahrens die Laufbahnbetdhigung fiir das gesamte
Laufbahnsegment des zweiten Einstiegsamts der Laufbahngruppe 2 erhalten. Im Unterschied
zur bisherigen Regelung, aber in Angleichung an die Vorgaben des § 24 LVO-AVD, ist die
Erprobung in Aufgaben eines anderen Fachgebiets, nicht Aufgabengebiets, zu absolvieren.
Der Begriff des ,,Fachgebiets“ meint ein anderes Rechtsgebiet (vgl. hierzu Rundschreiben der
Senatsverwaltung fiir Inneres und Sport | Nr. 11/2006 vom 23. Januar 2006).

In Abs. 6 wird die nunmehr fiir das gesamte Verfahren nach § 13 Abs. 4 LtbG vorgesehene
Maoglichkeit zur Verkiirzung der Erprobungszeit konkretisiert. Die Entscheidung zur Verkiirzung

der Erprobungszeit trifft die Laufbahnordnungsbehorde auf Antrag der Dienstbehérde.

Hintergrund dieser Moglichkeit zur Verkiirzung der Erprobungszeit auch fiir Beamtinnen und
Beamte ohne Hochschulabschluss ist der Gleichlauf in Bezug auf den Personenkreis, der am
Verfahren der Verwendungsbeférderung teilnimmt. Auch fiir diese Personen ist ein geeigneter

Hochschulabschluss nicht Voraussetzung, um an der Personalentwicklung teilzunehmen. Das
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Vorliegen eines geeigneten Hochschulabschlusses kann demnach nicht (mehr) als
Begriindung fiir die bisher fehlende Anrechnungsmaglichkeit in § 25 LVO-AVD

herangezogen werden.

Die Wahrnehmung von im Vergleich zum aktuellen Aufgabenkreis der Beamtin oder des
Beamten hoherwertigeren Tdtigkeiten auf3erhalb des Verfahrens nach § 13 Abs. 4 LfbG ist
erst dann mdglich, wenn die Befahigung hierfiir gegeben ist (vgl. § 3 Abs. 5 LVO-AVD). Bei
der Entscheidung lber eine Verkiirzung der Erprobungszeit sind daher ausschliefllich Zeiten
in den Blick zu nehmen, in denen im Vergleich zur aktuellen Tatigkeit hoherwertigere
Tatigkeiten wahrgenommen wurden und werden durften. Eine rechtswidrige
Aufgabeniibertragung auflerhalb der in § 25 Abs. 6 LVO-AVD genannten und durch § 3
Abs. 5 LVO-AVD begrenzten Moglichkeiten ist ausgeschlossen und fiihrt nicht zu einer

Verkiirzung der Erprobungszeit.

Abs. 7 iibernimmt die Regelungen zur vorzeitigen Beendigung der Erprobungszeit aus den
(seit 2021 auBBer Kraft getretenen) VV Zentrales Auswahlverfahren und dienstliche
Qualifizierung vom 20.01.2016.

Der neue Abs. 8 regelt die Voraussetzungen zur Bestdtigung der Gleichwertigkeit der
Qualifikation.

Aufgrund der gednderten Systematik (Erprobung erfolgt auf einem konkreten Dienstposten)
sind die Aussagen beziiglich der Erforderlichkeit einer Erprobungszeit nach § 13 Abs. 2 LtbG
nach Bestdtigung der Gleichwertigkeit in der Anlage des Rundschreibens SenFin IV

Nr. 69/2020 vom 24. August 2020 nicht mehr zutreffend. Zwar gilt weiterhin, dass die
Bestatigung der Gleichwertigkeit nicht direkt zur Verleihung des hoheren Statusamtes fiihrt,
jedoch kann den Beamtinnen und Beamten umgehend nach Bestdtigung der Gleichwertigkeit
durch die Laufbahnordnungsbehdrde unter Uberspringen der darunterliegenden Amter (vgl.
8§ 13 Abs. 4 i.V.m. Abs. 3 LfbG) das zweite Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2 verliehen

werden.

Das Verfahren nach § 13 Abs. 4 LibG i.V.m. § 25 LVO-AVD vermittelt den Dienstkraften die
Kenntnisse und Fdhigkeiten fiir das zweite Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2. Nach
Verleihung des zweiten Einstiegsamts der Laufbahngruppe 2 greifen die allgemeinen
Regelungen zur Beférderung nach § 13 Abs. 2 LtbG. Sofern die Beamtinnen und Beamten
vor Zulassung zum Verfahren nach § 25 LVO-AVD fiir einen Dienstposten der
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Besoldungsgruppe A 14 ausgewdhlt wurden, ist vor der Ernennung in das Amt der

Besoldungsgruppe A 14 eine Erprobungszeit von sechs Monaten abzuleisten.

Zu § 25a Abs. 6 LVO-AVD - Méglichkeit der Verkiirzung der Erprobungszeit im Verfahren

der Verwendungsbeférderung

Die im Laufbahngesetz in § 13 Abs. 4a Satz 3 LfbG vorgesehene Moglichkeit zur Verkiirzung
der Erprobungszeit wurde nun auch in die LVO-AVD aufgenommen und konkretisiert. Die
Entscheidung zur Verkiirzung der Erprobungszeit trifft die Laufbahnordnungsbehérde auf

Antrag der Dienstbehérde.

Die Wahrnehmung von im Vergleich zum aktuellen Aufgabenkreis der Beamtin oder des
Beamten hoherwertigeren Tatigkeiten im Verwendungsbereich ist erst dann méglich, wenn
die Befdhigung hierfiir gegeben ist (vgl. § 3 Abs. 5 LVO-AVD). Daher sind bei der
Entscheidung lber eine Verkiirzung der Erprobungszeit ausschliefllich Zeiten in den Blick zu
nehmen, in denen im Vergleich zur aktuellen Tatigkeit hoherwertigere Tatigkeiten im
jeweiligen Verwendungsbereich wahrgenommen wurden und werden durften. Eine
rechtswidrige Aufgabeniibertragung auflerhalb der in Abs. 6 genannten und durch § 3 Abs. 5
LVO-AVD begrenzten Méglichkeiten ist ausgeschlossen und fiihrt nicht zu einer Verkiirzung

der Erprobungszeit.

Zu § 26 LVO-AVD - Wegfall von Mindestdienstzeiten als Voraussetzung fiir eine

Beférderung

Mit der Neufassung des § 26 LVO-AVD entfallt das Erfordernis gewisser laufbahnrechtlicher
Dienstzeiten als Voraussetzung zur Erreichung der jeweiligen Beférderungsdmter. Diese
Neuregelung soll die Personalentwicklung und eine schnellere Besetzung héher bewerteter
Stellen fordern und so unter anderem den Auswirkungen des demografischen Wandels auf
die Besetzung hoherwertiger Stellen entgegenwirken. Gleichzeitig soll weiterhin eine

moglichst grofie Verwendungsbreite der Beamtinnen und Beamten gefordert werden.

Durch die Anderung des § 26 LVO-AVD kommt es fiir den allgemeinen nichttechnischen
Verwaltungsdienst zum Wegfall der bisher erforderlichen Mindestdienstzeiten vor
Beférderungen. Die bisherigen Abs. 1 und 2 wurden gestrichen, lediglich Abs. 3 bleibt
verdndert bestehen: Die bisher fiir die Beforderung in ein Amt der Besoldungsgruppen A 15
und A 16 erforderlichen Mindestdienstzeiten wurden gestrichen. Fiir die Verleihung eines

Amtes des Besoldungsgruppe A 16 ist weiterhin die Bewdhrung in einem Amt der
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Besoldungsgruppe A 13 oder einem hoheren Amt oder nach der ersten Verleihung eines
Richteramtes in verschiedenen Fachgebieten erforderlich, wobei die Mindestdauer der

Bewdhrung in einem Fachgebiet ein Jahr nicht unterschreiten darf.

Zu den Anderungen im Laufbahnzweig Archivdienst der Laufbahnfachrichtung allgemeiner

Verwaltungsdienst

Neben den im Zuge der Anderungen des Laufbahngesetzes erforderlichen Anpassungen im
Laufbahnzweig Archivdienst wurden insbesondere die fiir das erste und zweite Einstiegsamt
der Laufbahngruppe 2 geeigneten Studienfachrichtungen in den §§ 31, 35 LVO-AVD neu
geregelt. Die Anderungen erweitern den potentiellen Bewerbendenkreis kiinftig um solche
Personen, deren Studiengang zwar nicht ausschliefllich, aber schwerpunktmdafig die
Vermittlung von Kenntnissen und Methoden zum Inhalt hatte, die fir die Tatigkeit im

Archivdienst notwendig sind.

3. Laufbahnverordnungen der Laufbahnfachrichtungen Bildung, Soziales, Justiz und
Justizvollzugsdienst, Gesundheit, der Steuerverwaltung, technische sowie wissenschaftliche
Dienste

Auch die Laufbahnverordnungen fiir die Laufbahnfachrichtungen Bildung, Soziales, Justiz
und Justizvollzugsdienst, Gesundheit, der Steuerverwaltung, technische sowie
wissenschaftliche Dienste wurden durch die jeweils zustdndigen Laufbahnordnungsbehdérden
angepasst. Auch hier betreffen die Anderungen im Wesentlichen die o.g. Regelungsbereiche.
Im Einzelnen wird auf die jeweilige Laufbahnverordnung und die jeweilige amtliche

Begriindung zu den vorgenommenen Anderungen verwiesen.

Die ausfiihrliche Darstellung der Anderungen der Laufbahnverordnung des allgemeinen
Verwaltungsdienstes Laufbahnzweig nichttechnischer Verwaltungsdienst ist meiner

Zustandigkeit als Laufbahnordnungsbehdorde fiir diesen Laufbahnzweig geschuldet.

Hinsichtlich aller iiber die in diesem Rundschreiben erlduterten Regelungen hinausgehenden
Anderungen durch die ,Dienstrechtsreform 1 wird auf die amtliche Begriindung zum Gesetz
(Drucksache 19/2159) - abrufbar unter: https://www.parlament-
berlin.de/ados/19/11IPlen/vorgang/d19-2159.pdf - aufmerksam gemacht.
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4, Aufhebung von Rundschreiben

Aufgrund der Neuregelungen werden die folgenden Rundschreiben aufgehoben:

e Rundschreiben SenFin IV Nr. 7/2018
e Rundschreiben SenFin IV Nr. 21/2018
e Rundschreiben SenFin IV Nr. 2/2020
e Rundschreiben SenFin IV Nr. 66/2020
e Rundschreiben SenFin IV Nr. 69/2020
e Rundschreiben SenFin IV Nr. 39/2021
e Rundschreiben SenFin IV Nr. 5/2022

e Rundschreiben SenFin IV Nr. 24/2022

Der Versand dieses Rundschreibens erfolgt ausschlieflich elektronisch. Es ist in der Rund-

schreibendatenbank des Landes Berlin hinterlegt und dort abrufbar.

Im Auftrag
Cavdarci

Senatsverwaltung fiir Finanzen, Klosterstraf3e 59, 10179 Berlin

barrierefreier Zugang iiber Rolandufer, Hof 1

Verkehrsverbindungen:

U-Bahnlinie 2 Klosterstrafie

U-Bahnlinie 8 und S-Bahnlinien 3, 5, 7, 9 Jannowitzbriicke

Die Datenschutzerkldrung nach Art. 13 und 14 Datenschutzgrundverordnung (DSGVO) finden Sie unter dem Link
www.berlin.de/finanzen/datenschutz. Sollten Sie keine M&glichkeit des Abrufs haben, bitten wir um kurze Nachricht; die
Datenschutzerklérung wird Ihnen dann per E-Mail oder auf dem Postweg zugesandt.
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